
Конспект открытого занятия 

 «Ознакомление с новым видом деятельности по дополнительной 

общеобразовательной программе «Мы вместе» 

«Ключ к успеху» 

Цель: ознакомление с новым видом деятельности через развитие личных 

качеств, позволяющих эффективно и гармонично взаимодействовать с 

другими людьми.  
Задачи: 

-  способствовать формированию навыков общения, умения слушать, 

высказываться; 

- способствовать осознанию своей жизненной перспективы, жизненных 

целей, путей и способов их достижения. 

 

Здравствуйте, ребята! Тема сегодняшнего занятия «Ознакомление с 

новым видом деятельности по дополнительной общеобразовательной 

программе «Мы вместе» «Ключ к успеху», на котором я предлагаю вам 

развить и раскрыть навыки, которые могут привести к  успеху с помощью 

технологии SoftSkills. Как вы думаете,  что это такое?  (Ответы участников) 

 Универсального определения понятия softskills не существует. В 

дословном переводе с английского термин означает мягкие или гибкие 

навыки. «Мягкие навыки» - это «личные качества, которые позволяют 

эффективно и гармонично взаимодействовать с другими людьми».  

Кaк вы думаете, где вы можете «прокачать» свои softskills?  (Ответы 

участников)  

• спортивные и творческие секции  

• участие в проектной деятельности  

• лагери актива  

• тренинги и мастер-классы  

Давайте разберемся, какими бывают softskills?  Предложите, 

пожалуйста, свой перечень softskills. (Предложения фиксируются на 

маркерной доске или на ватмане)  

Как мы с вами выяснили, к Softskills относятся коммуникативные 

навыки. Коммуникативные навыки – способность человека устанавливать 

контакт с другими людьми, правильно интерпретировать их речь, поведение 

и адекватно отвечать, умение слушать собеседника.   

И я предлагаю вам упражнение на коммуникацию и «прокачку» 

лидерских качеств. Упражнение называется "Леопольд", цель которого -  

развить умение находить подход к людям. 

Материалы: карточки с кличками котов.  

Ход упражнения:  
Из группы выбирается одна «мышь», все остальные становятся 

«котами». Каждый «кот» получает листочек со своим именем, одного из них 

зовут Леопольдом, а всех остальных – прочими кошачьими именами - 

Василием, Муркой, Пушком и т.д. Леопольдом может стать участник любого 

пола.  



Давайте вспомним сюжет мультфильма про кота Леопольда. В этом 

мультфильме дружелюбный и безобидный кот Леопольд пытается 

подружиться с мышами, которые постоянно устраивают ему пакости.  

В данном упражнении котам тоже нужно будет убедить мышь, что они 

безобидны и с ними можно иметь дело. Фокус состоит в том, что из всех 

котов только одного зовут Леопольд и именно он хочет подружиться с 

мышью. Все остальные коты – опасные хищники, которые только 

притворяются дружелюбными. Задача каждого кота – убедить мышь, что 

именно он – безобидный Леопольд. Задача мыши – определить настоящего 

Леопольда. Котам дается 1 минута на подготовку, после чего они выступают, 

объясняя «мыши», почему они безобидны. «Мышь» оценивает выступления 

и говорит, кому из котов она поверила.  

Вопросы для обсуждения:  

- Почему мы доверяем одному человеку, но не доверяем другому?  

- Легко ли вам было находится в роли кота или мыши? Доверяете ли вы 

людям в жизни?  

- Доверяют ли вам люди? Считаете ли вы, что общение играет важную роль 

во взаимоотношениях между людьми?  

Следующим разделом Softskills являются управленческие навыки. Эти 

навыки присущи каждому лидеру.  Кто такой лидер и лидерство в целом?  

(Ответы)  

Лидерство - это процесс организации работы в группе, где лидером 

выступает человек, к которому все прислушиваются, доверяют.  

Лидерство можно разделить на 4 стиля:   

выполнением заданий);   

объясняет принятые решения и предлагает высказывать свои идеи и 

предложения);   

подчиненным самим принять решения);   

команды).  

Лидер должен уметь вести за собой, организовывать свою команду, 

поэтому каждый лидер обязан воспитывать в себе управленческие 

навыки. Теперь я предлагаю вам упражнение на «прокачку» 

управленческих навыков.   

  

Упражнение «Моя победа»  

Вспомните и запишите в блокноте любую свою победу. Неважно, в 

чем: игра, учеба. Что-либо, что было с вами и в чем вы были лучше других. 

Не важен размер этого достижения.  

Теперь попробуйте понять, что именно вы сделали лучше других. Что 

позволило вам быть лучше. Это может быть умение или знание или 

понимание какого-то принципа. Запишите. 



 А теперь представьте себе, что вас спрашивают «как это тебе 

удалось?» Представьте себе, что объясняете другим, как они могли быть 

лучше.  

А теперь представьте себе всех тех людей в вашей школе, в вашем 

городе, в нашей стране, на нашей планете, которым вы бы могли помочь 

улучшить их результаты. Представили?... Все! Вы — лидер для 

определенной части людей. Неважно, как много людей, которым вы могли 

бы помочь. Главное — вы уже могли стать лидером. И, значит, вы сможете в 

будущем. Это упражнение можно выполнять несколько раз для разных 

достижений.  

   

Чтобы построить хорошую команду и добиться желаемых целей, надо 

четко уметь организовывать свою деятельность. К самоорганизационным 

навыкам относится:   Техника тайм-менеджмента.  

Что такое тайм-менеджмент?  (Ответы)  

Само понятие «тайм-менеджмент» происходит от английского 

«timemanagement» и означает технологию организации человеком своего 

времени и увеличения эффективности его использования.  

В «прокачке» этого навыка вам могут помешать две проблемы.  

Прокрастинация – это промедление, отсрочка, откладывание дела, не 

смотря на негативные последствия задержки.  

Хронофаги - это пожиратели времени, то, что отвлекает нас от дел. 

Разновидностей их очень много, для каждого свой хронофаг.  

Подумайте и  напишите своих «поглотителей времени» и варианты 

борьбы с ними.  

А теперь мы попробуем с вами организовать свое время путем 

создания расписания на ваш завтрашний день. Причем вам нужно будет 

«примерить» роли разных лидеров, на которых вы и будете составлять 

расписание. (выполняют задание). 

И в завершении нашего урока я предлагаю вам составить дорожную 

карту своего развития на 2022 год. т.е. план достижения ваших целей и 

решений поставленных задач. 

 Вопросы 

1. Зачем дорожная карта развития нужна именно мне? 

2. Какие цели я ставлю перед собой? 

3. Что является критериями прогресса моего развития? 

4. Какие компетенции мне необходимо развивать в первую очередь? 

5. Какие действия я предприму прямо сейчас для развития собственных 

компетенций? 

 


